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AMÉLIORER LA SITUATION DES PERSONNES D’ORIGINE ÉTRANGÈRE SUR LE 
MARCHÉ DU TRAVAIL EN BELGIQUE (IMMILAB) 

Conférence à mi-parcours - 10 octobre 2019 - SERV, Rue de la Loi 34-36 Bruxelles 
 

Avant l'été, la Commission Diversité a lancé soixante actions pour réduire le clivage ethnique dans 
l'emploi en Flandre. Pour approfondir ce thème, le comité invite les chercheurs du projet IMMILAB à 

présenter les résultats de leurs recherches. 
 

L’intégration socioéconomique des immigrés est l’un des enjeux majeurs de notre époque. Le projet 
IMMILAB, en cours depuis 2017, vise à améliorer notre compréhension de l'intégration socioéconomique 
des immigrés sous trois angles complémentaires: l'individu, le ménage et l'entreprise. Financé par 
BELSPO et coordonné par l'Université d'Anvers en partenariat avec l’ULB et l’UMONS, il regroupe trois 
équipes de recherche expérimentées. 
 
La Commission Diversité et le groupe de recherche IMMILAB a le plaisir de vous inviter à une conférence 
au cours de laquelle nous présenterons les premiers résultats du projet. Cela se déroulera le 10 octobre 
2019 dans les locaux du SERV à Bruxelles. Chaque équipe de recherche parlera dans sa propre langue 
 

 

PROGRAMME 

 

9.00 Inscription & café 

9:15 
Mot de bienvenue du Président de la Commission Diversité du SERV 
Introduction du projet IMMILAB par Ive Marx, Coordinateur IMMILAB  

9:30  

Ø Pourquoi l'utilisation de travailleurs détachés est-elle si fréquente en 
Belgique ? 

Ø Les migrants en tant qu'indépendants - une réussite? 
Dries Lens, Ninke Mussche & Ive Marx, Centre for Social Policy – Centrum voor 
Sociaal Beleid – Universiteit Antwerpen (CSB- UA) 

10:15  

Ø Trajectoires travail-famille: comparaison des femmes autochtones et des 
femmes immigrées en Belgique 

Jonas Wood, Julie Maes, Naomi Biegel & Karel Neels –  – Centrum voor 
Longitudinaal en Levensloop Onderzoek – CELLO – Universiteit Antwerpen 
(CELLO-UA)  

11:00 Pause-café 
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11:30 

Ø Discrimination salariale fondée sur le pays de naissance: quel est le rôle 
de l'ancienneté professionnelle et de la concurrence sur le marché de 
produits? 

Ø Les effets hétérogènes du pays de naissance sur la sur-éducation  
Valentine Fays, Valentine Jacobs, Benoît Mahy & François Rycx, Université libre 
de Bruxelles (CEB/DULBEA) & Université de Mons (humanOrg) 

12:15 Questions & réponses  - Conclusion par Mr. Bernard Delhausse - BELSPO 

12 :45 Lunch 
 

 

Inscription via ce lien: 
https://www.serv.be/serv/evenement/betere-arbeidsmarktpositie-personen-migratie-
achtergrond-belgie-immilab 

 


