
Offre d’emploi : Chargé.e de recherche en économie  

 

Fonction  

Chargé.e de recherche en économie au DULBEA – Contrat temps plein de 6 mois, potentiellement 

renouvelable – Entrée en fonction dès que possible.  

Le DULBEA recherche un.e. chercheur.e pour rejoindre une équipe dynamique en plein essor. Le DULBEA est 

le centre de recherche appliquée en économie de l’Université Libre de Bruxelles et de la Solvay Brussels School 

of Economics and Management. Sa spécificité depuis plusieurs décennies réside dans l’accent mis sur le 

développement d’outils d’aide à la prise de décision en matières économique et sociale.  L’objectif du centre 

de recherche est de proposer une production scientifique de qualité tout en mettant ces nouvelles 

connaissances au profit de la société dans son ensemble. Les informations détaillées concernant le DULBEA et 

ses exemples de sujets de recherche peuvent être consultées sur le site https://dulbea.ulb.be.  

Vous travaillerez dans une équipe d’une quinzaine de personnes, entouré.e d’une dizaine de professeurs, 

travaillant sur diverses problématiques relatives aux finances publiques, à l’économie du travail, à l’économie 

de la santé et à l’évaluation des politiques publiques en général. Les possibilités de formation de haut niveau 

(doctorat) et l’expérience acquise en recherche représentent une réelle valeur ajoutée pour votre avenir 

professionnel. Le salaire correspond au barème en vigueur dans les Universités belges francophones. 

Description  

Profil 

• Licencié/Master avec grade en sciences économiques et de gestion ou en data science ; 

• Grande capacité de travail en autonomie ; 

• Intérêt pour une fonction d’études et de recherche scientifiques ; 

• Intérêt pour les problématiques liées à la sécurité sociale, au marché du travail et aux finances publiques ; 

• La maîtrise de la suite Office et en particulier d’Excel est exigée. Des connaissances de base en codage 

(structures conditionnelles) sont également souhaitées ;  

• La connaissance de logiciels statistiques et économétriques (SAS, STATA, etc.) est un atout ; 

• Rigueur et capacité de rédaction de rapports de recherche et d’articles scientifiques ; 

• La connaissance de l’anglais et du néerlandais est un atout ; 

• Plusieurs postes sont ouverts : avec et sans expérience (qui sera valorisée) en data management. 

Exemples de sujets de recherche :   

• Analyse de la structure et de l’évolution des différentes branches de la sécurité sociale au niveau national 

et régional et de la protection sociale en général ; 

• Étude de l’évolution du financement des entités fédérées et analyse de réformes fiscales potentielles ; 

• Évaluation et analyse des politiques publiques régionales et fédérales, entre autres dans le domaine de 

l’emploi, du chômage et de la pauvreté. 

Localisation  

Deux possibilités : Campus du Solbosch (Bruxelles) et/ou Centre universitaire Zénobe Gramme (Charleroi).   

Modalité de contact  

Les personnes intéressées peuvent adresser leur lettre de candidature et leur CV au Professeur Ilan Tojerow 

(Ilan.Tojerow@ulb.be) ainsi qu’à Monsieur Maxime Fontaine (Maxime.Fontaine@ulb.be) et Madame Magali 

Verdonck (Magali.Verdonck@ulb.be). Il est souhaitable de joindre au dossier un rapport de recherche mené 

durant les études, le mémoire ou un article scientifique. 

https://dulbea.ulb.be/

